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1. หลักการและเหตุผล
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544  กำหนดให้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด   อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน   หรือลูกจ้างเทศบาล   เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2544  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2544   และในการประชุมครั้งที่  5/2545  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  2545  ได้มีมติเห็นชอบ  ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ    โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์  อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง  ที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


1.3   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  จังหวัดสุโขทัย   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่ง  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งที่ 5/2545   เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม พ.ศ. 2545   และผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดสุโขทัย  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่   11   พฤศจิกายน   2545



1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี   สำหรับปีงบประมารณ  พ.ศ.   2555   -  2557  ขึ้น
/ 2. วัตถุประสงค์…………..

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน


2.2  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตาม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.3  เพื่อให้เทศบาลสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.4   เพื่อให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาเพื่อให้
การบริหารงานเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.5  เพื่อให้เทศบาลสามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


2.6  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำว่าถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่    

2.7   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลให้เหมาะสม  ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด


2.8  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรตลอดจนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของประชาชน      ในเขตความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล    ซึ่งมี  นายกเทศมนตรีตำบลหาดเสี้ยว  

เป็นประธาน      เห็นสมควรให้จัดแผนอัตรากำลัง   3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้


3.1  วิเคราะห์  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านต่าง    ๆ  เพื่อนำไปกำหนดภารกิจ  อำนาจหน้าที่
3.2 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว


3.3  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.4  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆ


3.5  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3   ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย


3.6  ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย              ปีละ  1  ครั้ง
3.7  ประกาศ คุณธรรมพนักงานเทศบาลให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อที่จะให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว   มีความครบถ้วน  

เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แก้ไขปัญหาให้ตรงต่อความต้องการประชาชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้   



วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและแนวทางแก้ไข   โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
4.1 ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ
4.1.1  ถนนคับแคบ
      4.1.2  ถนนบางสายมีน้ำท่วมขัง
                          4.1.3  ท่อหรือรางระบายน้ำมีไม่เพียงพอ  ท่อระบายน้ำบางจุดอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอื่น
                     4.1.4  ขาดน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค
                      4.1.5  ขาดแสงสว่างตามถนน  ซอยต่าง ๆ
                           4.1.6  ขาดสัญญาณไฟและป้ายจราจร กระจกส่องทางแยก  ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อย


       4.1.7  การจราจรคับคั่ง  การจอดรถบนถนนไม่เป็นระเบียบ


       4.1.8  การวางผังเมืองยังไม่ดีพอ
       4.2  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กีฬา  นันทนาการ  และการท่องเที่ยว
               4.2.1  ขาดทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนในระดับต่าง ๆ
                            4.2.2  ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา  และด้านคุณธรรมจริยธรรม          

                            4.2.3   เด็กและเยาวชนขาดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ
                            4.2.4   ขาดอุปกรณ์การออกกำลังกาย


         4.2.5  ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
4.3   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
        4.3.1  ขาดการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
        4.3.2  ประชากรส่วนใหญ่ขาดทักษะในการพัฒนาภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
        4.3.3  ขาดการรวมกลุ่มเพื่อร่วมกันพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
        4.3.4  ประชากรมีรายได้น้อย



4.4  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม
               4.4.1   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การ
ยังชีพ
                            4.4.2   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ  เรื่องสุขภาพ  เช่น  โรคเอดส์  ฯลฯ
                            4.4.3   ประชาชนขาดการมีกิจกรรมร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว


        4.4.4  ตลาดสดเทศบาลคับแคบ


        4.4.5  ขาดเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันอัคคีภัยประจำหมู่บ้าน


        4.4.6  อุปกรณ์การออกกำลังกาย  และสนามกีฬา  ยังไม่เพียงพอ


        4.4.7  ขาดการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
         

4.5   ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
    4.5.1  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล
    4.5.2  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมของเทศบาล     
                             4.5.3  ขาดความรู้  ความเข้าใจด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ



4.5.4  ปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน



4.5.5  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความสามารถที่จะต้องปฏิบัติเฉพาะทาง  ทำให้การบริหารล่าช้า    
      4.6   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                              4.6.1  ถังขยะมีไม่เพียงพอ  
                              4.6.2  ภูมิทัศน์บริเวณลำน้ำยมไม่สวยงาม
                              4.6.3  ที่รกร้างว่างเปล่า  มีหญ้าปกคลุมรกรุงรัง



4.6.4  ประชาชนขาดจิตสำนึก  และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



4.6.5  การกำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลใช้วิธีฝังกลบ  และกองเผาบนพื้นบางส่วน  ทำให้การกำจัดขยะขาดประสิทธิภาพ
แนวทางการแก้ไข 


1.  แก้ไขด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ



1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนและขยายไหล่ทางให้กว้างขึ้น



1.2  ก่อสร้างและปรับปรุงรางระบายน้ำ



1.3  ติดตั้งไฟฟ้าตามถนนสาธารณะให้ทั่วถึง



1.4  ติดตั้งและปรับปรุงสัญญาณไฟ ,  เครื่องหมายจราจร  และกระจกส่องทางแยก



1.5  ขุดลอกคลองและอ่างเก็บน้ำ  เพื่อใช้ในการเกษตร



1.6  ปรับปรุงการจัดวางระบบผังเมือง
      2. แก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ  และการท่องเที่ยว


2.1  จัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนในระดับต่าง  ๆ


2.2  จัดกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาวชนในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์


2.3  จัดกิจกรรมด้านศาสนา  และด้านคุณธรรมจริยธรรม  แก่เด็กเยาวชนและประชาชน


2.4  สร้างสนามกีฬาและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ


2.5  สนับสนุนงบประมาณจัดงานประเพณีให้เพียงพอ


2.6  จัดหาคอมพิวเตอร์แก่เด็กและเยาวชน  
3.  แก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ

3.1  ส่งเสริมการสร้างอาชีพ  สร้างงาน  พัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้

3.2  สนับสนุนการฝึกทักษะในการพัฒนาเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น

3.3  สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ

3.4  สนับสนุน  OTOP  และส่งเสริมการท่องเที่ยว


3.5  สร้างศูนย์ส่งเสริมอาชีพ  สนับสนุนอาชีพประชาชนโดยเฉพาะการทอผ้า
 4.  แก้ไขปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม



4.1  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม



4.2  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ



4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน



4.4  สร้างและปรับปรุงตลาดสด



4.5  จัดหาอุปกรณ์การออกกำลังกาย  และสนามกีฬา



4.6  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยประจำหมู่บ้าน



4.7  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  และผู้พิการให้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้  
5.  แก้ไขปัญหาด้านการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

5.1  จัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของเทศบาล

5.2  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  เพื่อสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
5.3   จัดระบบการบริหารจัดการที่ดี
5.4  ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาอย่างเหมาะสม



5.5  ประชาชนในเขตเทศบาลมีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



5.6  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้รับการศึกษาให้สูงขึ้นและส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมอย่างทั่วถึง


6.  แก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.1  จัดหาถังขยะที่มีมาตรฐานและเพียงพอ



6.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์แม่น้ำยม



6.3  ตัดหญ้าที่ปกคลุมรกรุงรัง



6.4  ให้ความรู้ประชาชนให้มีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.5  ดำเนินการปรับปรุงระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่ได้มาตรฐาน  
วิเคราะห์ความต้องการของประชาชน    มีดังนี้  คือ
                    1. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนในเขตเทศบาลควรได้รับความคุ้มครองด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  อาทิ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะคดีโจรกรรม การป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันอุทกภัย  เป็นต้น


2.  ความสะดวกในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ    ประชาชนต้องการให้เทศบาลจัดบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เช่น ถนน ทางเท้า   ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ ไฟฟ้า    แหล่งน้ำ  เป็นต้น
                    3. การให้บริการที่รวดเร็วถูกต้อง  และเป็นธรรม  ประชาชนต้องการให้เทศบาลดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม เช่น การจัดเก็บภาษีตามกฎหมายการให้ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประชาชน การจัดเก็บขยะมูลฝอยที่รวดเร็ว เรียบร้อย  เป็นต้น


4.   การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี และน่าอยู่อาศัย     ประชาชนต้องการให้เทศบาลมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม  น่าอยู่อาศัยมีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆที่เหมาะสมในชุมชน  เช่น สวนสาธารณะ สนามกีฬา เป็นต้น


5.   การป้องกันมลพิษและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     ประชาชนต้องการให้เทศบาลมีการวางแผน และดำเนินการป้องกันปัญหามลพิษและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในระยะยาว

          6.  การส่งเสริมอาชีพ  ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร   จัดหาตลาด เงินทุน และอื่นๆ


7.  การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี   ประชาชนต้องการให้มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้คงอยู่ต่อไป


8.  การศึกษา     ประชาชนต้องการให้มีการจัดการศึกษาที่ดีทั่วถึง  ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ และการศึกษาอาชีพต่างๆ   

                    9.  การสาธารณสุข ประชาชนต้องการให้มีการจัดการด้านสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
          10.  การมีส่วนร่วม     ประชาชนต้องการให้เทศบาลจัดการบริหาร  วางแผนเป็นไปตาม
ความต้องการของท้องถิ่นและให้ประชาชนมีส่วนร่วม
5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล


ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.   2496  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และตามกฎหมายอื่นของเทศบาล    เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว      มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวสามารถกำหนดวิธีการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ทั้งนี้   สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ (มาตรา 16(2) มาตรา  50(2) มาตรา 51 (8))
(2) สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น  ๆ (มาตรา  16(4))
(3) การสาธารณูปการ   (มาตรา  16 (5))
(4) การควบคุมอาคาร (มาตรา  16 (28))
(5)  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  (มาตรา  51 (7)
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา  16(9))
(2) การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา 16(14))
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
(4) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี   คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา  16 (10))
(5) การจัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนหย่อนใจ (มาตรา  16 (13))
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา  50 (6))
(7) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา  50 (4))
(8) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 51(2))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อย  (มาตรา  50(1))
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16 (29))
(3) การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

      (มาตรา  16 (17))
(4) การส่งเสริมการมีร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16))
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา  50(5))
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่  

       เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา  51(5))
(2) การส่งเสริมฝึกประกอบอาชีพ   (มาตรา  16 (6))  

(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา (16(18))
5..5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้     ที่ดิน    

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้   ที่ดิน           ทรัพยากรธรรมชาติ  (มาตรา 16 (24))
5.6   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ
        ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา  50(8))
5.7   ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 16(76))
(2)   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  16(1))


ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสนองตอบ ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ความจำเป็นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี  การดำเนินการของเทศบาลจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล  ต่อไป
6. ภารกิจหลัก  ที่เทศบาล  จะดำเนินการ
เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ดำเนินการได้แก่
ภารกิจหลัก
1. การพัฒนาและปรับปรุงส่งเสริมการท่องเที่ยว
2. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
4. ด้านการระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่าง  ๆ
10. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณี
11. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ภารกิจรอง
1. ส่งเสริมหัตถกรรมพื้นบ้าน
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแยกเป็น   6    กอง   ได้แก่  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองวิชาการและแผนงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา   และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น   1 อัตรา  แต่เนื่องจากเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่  และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ดังกล่าว  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496     พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับมติการประชุม  ก.ท.จ.สุโขทัย  ครั้งที่  9/2555  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2555เห็นชอบให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ปรับขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
8.1 เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว   ได้กำหนดภารกิจด้านในด้านต่าง  ๆ   เพิ่มขึ้น ในกรอบอัตรากำลังดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดเทศบาล
	1.  สำนักปลัดเทศบาล
	

	   1.1 งานธุรการ
	   1.1 งานธุรการ
	

	   1.2  งานการเจ้าหน้าที่
	   1.2  งานการเจ้าหน้าที่
	

	   1.3  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	   1.3  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	

	   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	   1.5  งานพัฒนาชุมชน
	   1.5  งานพัฒนาชุมชน
	

	2. กองคลัง
	2. กองคลัง
	

	   2.1  งานการเงินและบัญชี
	   2.1  งานการเงินและบัญชี
	

	   2.2  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	   2.2  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	

	   2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                     
	   2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                     
	

	   2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน                  
	   2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน                  
	

	3.  กองช่าง
	3.  กองช่าง
	

	      3.1  งานธุรการ
	      3.1  งานธุรการ
	

	      3.2  งานวิศวกรรม
	      3.2  งานวิศวกรรม
	

	      3.3  งานสาธารณูปโภค
	      3.3  งานสาธารณูปโภค
	

	      3.4  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	      3.4  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	      4.1  งานธุรการ
	      4.1  งานธุรการ
	

	      4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	      4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	

	      4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	      4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	

	      4.4  งานสัตวแพทย์
	      4.4  งานสัตวแพทย์
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5.  กองวิชาการและแผนงาน     
	5.  กองวิชาการและแผนงาน     
	

	     5.1  งานธุรการ
	     5.1  งานธุรการ
	

	     5.2  งานแผนและงบประมาณ
	     5.2  งานแผนและงบประมาณ
	

	     5.3  งานนิติการ
	     5.3  งานนิติการ
	

	     5.4  งานประชาสัมพันธ์
	     5.4  งานประชาสัมพันธ์
	

	6.  กองการศึกษา
	6.  กองการศึกษา
	

	     6.1 งานธุรการ
	     6.1 งานธุรการ
	

	     6.2  งานวางแผนและโครงการ
	     6.2  งานวางแผนและโครงการ
	

	     6.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	     6.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	

	7. งานตรวจสอบภายใน
	7. งานตรวจสอบภายใน
	

	
	
	


8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ  8.1  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ.  2555  -  2557
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงานเทศบาล  8 (ปลัดเทศบาล)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	รองปลัดเทศบาล  7 (รองปลัดเทศบาล) 
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป  7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	นักการ(ลูกจ้างประจำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	บุคลากร  3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน
และบัตร   3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5   
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานป้องกันฯ  2-4/5
	2
	1
	2
	2
	-
	+1
	-
	ตำแหน่งเดิม

	เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ  1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
(ลูกจ้างประจำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานพัฒนาชุมชน    
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน   3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1-3/4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานคลัง   7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว
	2
	1
	2
	2
	-
	+1
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5/6 ว
	2
	1
	1
	2
	-
	-
	+1
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ตำแหน่งเดิม

	งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานการคลัง 2-4/5
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	งานพัสดุและทรัพย์สิน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการพัสดุ  3-5/6 ว 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-3/4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง  7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1
	-
	1
	1
	-
	+1
	
	ตำแหน่งเดิม

	งานวิศวกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ช่างโยธา 1-3/4 
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	วิศวกรโยธา  3-5/6 ว
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	ปรับเพิ่ม

	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ช่างโยธา  1-3/4
	1
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	ตำแหน่งเดิม

	งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ช่างไฟฟ้า  1-3/4
	1
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	ตำแหน่งเดิม

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานสาธารณสุข  7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการสุขาภิบาล  3-5/6 ว
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ปรับลด

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	ตำแหน่งเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4/5
	1
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	ตำแหน่งเดิม

	งานสัตวแพทย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัตวแพทย์  2-4/5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป  (ลูกจ้างประจำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป  7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	(ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	งานแผนและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานนิติการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นิติกร  3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6 ว
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารการศึกษา  7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	

	(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	งานวางแผนและโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	ครูผู้แลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 1-3/4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	ตำแหน่งเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	46
	19
	34
	48
	-6
	15
	14
	


หมายเหตุ  :   การใส่ข้อมูลให้เรียงตามลำดับส่วนราชการ  สายงาน และ แยกระดับแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจนทุกตำแหน่งด้วย เช่น  ตำแหน่งบุคลากร 3-5 /6 ว /7 ว ให้แยกว่า บุคลากร 3 จำนวน … คน บุคลากร 4  จำนวน…คน    บุคลากร 6 ว  จำนวน…คน บุคลากร 7 ว จำนวน …คน   ไม่ให้ระบุรวมว่า ตำแหน่งบุคลากร 3-5 /6 ว / 7 ว      มีจำนวน… คน  เป็นต้น
กรอบอัตรากำลังเทศบาลขนาดกลาง
ตามกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (2555 – 2557)

เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว   อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
	ที่
	เลขที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร
	ชื่อตำแหน่งทางสายงานและระดับ
	หมายเหตุ

	1
	00-0101-001
	ปลัดเทศบาล
	นักบริหารงานเทศบาล 8
	

	2
	00-0101-002
	รองปลัดเทศบาล
	นักบริหารงานเทศบาล 7
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	

	3
	01-0102-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	นักบริหารงานทั่วไป 7
	

	
	งานธุรการ
	
	
	

	4
	01-0212-001
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - 3/4
	

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	

	5
	01-0208-001
	-
	บุคลากร  3 – 5/6 ว
	

	
	งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	
	
	

	6
	01-0215-001
	-
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  3 – 5/6 ว
	

	7
	01-0214-001
	-
	เจ้าพนักงานทะเบียน  2 – 4/5
	

	
	งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	
	
	

	8
	01-0222-001
	-
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  2 – 4/5
	

	9
	01-0222-002
	-
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  2 – 4/5
	

	
	งานพัฒนาชุมชน                      
	
	
	

	10
	01-0704-001
	-
	นักพัฒนาชุมชน     3 – 5/6 ว
	

	11
	01-0702-001
	-
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1 - 3/4
	

	
	กองคลัง
	
	
	

	12
	04-0103-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	นักบริหารงานคลัง  7
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	

	13
	04-0307-001
	-
	นักวิชาการเงินและบัญชี 3 - 5/6 ว
	

	14
	04-0307-002
	-
	นักวิชาการเงินและบัญชี 3 - 5/6 ว
	

	15
	04-0306-002
	-
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 4/5
	

	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	

	16
	04-0309-001 
	-
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 - 4/5/6 ว
	

	17
	04-0309-002
	-
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 – 4/5
	

	18
	04-0310-001  
	-
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3 - 5/6 ว
	

	
	งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	

	19
	04-0303-001
	-
	เจ้าพนักงานการคลัง 2 – 4/5
	

	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	

	20
	04-0311-001
	-
	นักวิชาการพัสดุ  3 - 5/6 ว
	

	21
	04-0312-001
	-
	เจ้าหน้าที่พัสดุ  1 – 3/4
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ที่
	เลขที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร
	ชื่อตำแหน่งทางสายงานและระดับ
	หมายเหตุ

	
	กองช่าง
	
	
	

	22
	05-0104-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	นักบริหารงานช่าง 7
	

	
	งานธุรการ
	
	
	

	23
	05-0211-002
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 – 3/4
	

	
	งานวิศวกรรม
	
	
	

	24
	05-0515-001
	-
	วิศวกรโยธา  3 - 5/6 ว
	

	25
	05-0503-001
	-
	นายช่างโยธา  2 - 4/5
	

	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	

	26
	05-0503-002
	-
	นายช่างโยธา  2 - 4/5
	

	27
	05-0502-001
	-
	ช่างโยธา  1 – 3/4
	

	
	งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	

	28
	05-0605-001
	-
	ช่างไฟฟ้า  1 – 3/4
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	29
	06-0105-001
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	นักบริหารงานสาธารณสุข  7
	

	
	งานธุรการ
	
	
	

	30
	06-0211-003
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 – 3/4
	

	
	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	31
	06-0422-001
	-
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2 - 4/5
	

	
	งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	

	32
	06-0410-001
	-
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2 – 4/5
	

	
	งานสัตวแพทย์
	
	
	

	33
	06-0405-001
	-
	สัตวแพทย์  2 - 4/5/6 ว 
	

	
	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	

	34
	07-0102-002
	ผู้อำนวยการกองวิชาการและ
แผนงาน
	นักบริหารงานทั่วไป  7
	

	
	งานธุรการ
	
	
	

	35
	07-0211-004
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 – 3/4
	

	
	งานแผนและงบประมาณ
	
	
	

	36
	07-0201-001
	-
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3 – 5/6 ว
	

	
	งานนิติการ
	
	
	

	37
	07-0202-001
	-
	นิติกร 3 – 5/6 ว
	

	
	งานประชาสัมพันธ์
	
	
	

	38
	07-0205-001
	-
	นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3 – 5/6 ว
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ที่
	เลขที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่งทางการบริหาร
	ชื่อตำแหน่งทางสายงานและระดับ
	หมายเหตุ

	
	กองการศึกษา
	
	
	

	39
	08-0109-001
	 ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	นักบริหารการศึกษา  7
	

	
	งานธุรการ
	
	
	

	40
	08-0212-002
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 4/5
	

	 
	งานวางแผนและโครงการ
	
	
	

	41
	08-0805-001
	-
	นักวิชาการศึกษา 3 - 5/6 ว
	

	42
	64-2-0104
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	

	43
	64-2-0105
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	

	
	งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	

	44
	08-0218-001
	-
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 – 3/4
	

	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	

	45
	12-0301-001
	-
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3 - 5/6 ว
	

	
	
	
	
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นักบริหารงานเทศบาล
	8
	1
	1
	326,760
	-
	+1
	-
	-
	13,440
	13,920
	 -
	340,200
	354,120
	 

	2
	รองปลัดเทศบาล
	7
	1
	1
	266,040
	-
	+1
	-
	-
	10,920
	11,160
	-
	276,960
	288,120
	

	3
	นักบริหารงานทั่วไป
	7
	2
	2
	604,200
	-
	+2
	-
	-
	24,480
	26,040
	-
	628,680
	654,720
	 

	4
	นักบริหารการศึกษา
	7
	1
	1
	369,480
	-
	+1
	-
	-
	13,080
	13,440
	-
	382,560
	396,000
	

	5
	นักบริหารงานคลัง
	7
	1
	1
	276,960
	-
	+1
	-
	-
	11,160
	11,520
	-
	288,120
	299,640
	

	6
	นักบริหารงานช่าง
	7
	1
	1
	299,640
	-
	+1
	-
	-
	12,000
	12,120
	-
	311,640
	323,760
	

	7
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	7
	1
	1
	369,480
	-
	+1
	-
	-
	13,080
	13,440
	-
	382,560
	396,000
	

	8
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	181,320
	-
	-
	181,320
	

	9
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	3
	-
	-
	-
	-
	+3
	-
	-
	446,760
	-
	-
	446,760
	

	10
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	148,920
	5,100
	-
	148,920
	154,020
	

	11
	บุคลากร
	5
	1
	1
	139,440
	-
	-
	-
	-
	7,440
	7,200
	-
	146,880
	154,080
	 

	12
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร
	4
	1
	1
	131,400
	-
	-
	-
	-
	6,000
	6,000
	-
	137,400
	143,400
	 

	13
	เจ้าพนักงานทะเบียน 
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	181,320
	-
	-
	181,320
	

	14
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	2-4/5
	2
	1
	194,880
	-
	+1
	 -
	-
	182,580
	14,460
	
	377,460
	391,920
	

	15
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	1
	1
	154,080
	-
	-
	-
	-
	7,560
	7,200
	-
	161,640
	168,840
	

	16
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
	1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	148,920
	-
	-
	148,920
	

	17
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3–5/6 ว
	2
	1
	128,400
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	13,860
	-
	344,520
	358,380
	

	18
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	181,320
	-
	-
	181,320
	

	19
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5/6 
	2
	1
	212,280
	-
	-
	+1
	-
	9,000
	190,440
	-
	221,280
	411.720
	

	20
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	3
	1
	1
	107,160
	-
	-
	-
	-
	4,920
	4,800
	-
	112,080
	116,880
	

	21
	เจ้าพนักงานการคลัง
	2–4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	181,320
	-
	-
	181,320
	

	22
	นักวิชาการพัสดุ
	5
	1
	1
	168,840
	-
	-
	-
	-
	7,320
	7,320
	-
	176,160
	183,480
	

	23
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1–3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	148,920
	-
	-
	148,920
	

	24
	วิศวกรโยธา  
	3-5/6 ว
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	223,980
	7,860
	-
	223,980
	231,840
	

	25
	นายช่างโยธา
	 2-4/5
	2
	2
	251,280
	-
	-
	-
	-
	10,920
	10,920
	-
	262,200
	273,120
	

	26
	ช่างโยธา
	1–3/4
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	148,920
	5,100
	-
	148,920
	154,020
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	27
	ช่างไฟฟ้า
	1 –3/4 
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	148,920
	5,100
	-
	148,920
	154,020
	

	28
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	2-4/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	181,320
	6,420
	-
	181,320
	187,740
	

	29
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	181,320
	6,420
	-
	181,320
	187,740
	

	30
	สัตวแพทย์
	6 ว
	1
	1
	221,280
	-
	-
	-
	-
	9,120
	9,240
	-
	230,400
	239,640
	

	31
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	1
	1
	157,920
	-
	-
	-
	-
	7,320
	7,320
	-
	165,240
	172,560
	

	32
	นิติกร
	5
	1
	1
	132,000
	-
	-
	-
	-
	7,440
	7,440
	-
	139,440
	146,880
	

	33
	นักวิชาการประชาสัมพันธ์
	3-5/6 ว
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	223,980
	-
	-
	223,980
	

	34
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6 ว
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	223,980
	-
	-
	223,980
	

	35
	ครูผู้แลเด็ก
	3
	2
	2
	221,280
	-
	-
	-
	-
	10,680
	12,840
	-
	231,960
	244,800
	

	36
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	148,920
	-
	-
	148,920
	

	37
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	3-5/6 ว
	1
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	223,980
	-
	-
	223,980
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	-
	1
	1
	181,680
	-
	-
	-
	-
	6,980
	7,567
	-
	188,660
	196,227
	

	39
	นักการ
	-
	1
	1
	147,960
	-
	-
	-
	-
	5,760
	6,256
	-
	153,720
	159,976
	

	40
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	134,160
	-
	-
	-
	-
	5,400
	5,520
	-
	139,560
	145,080
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(4)
	รวมทั้งสิ้น
	
	48
	26
	4,975,320
	1
	15
	14
	0
	1,625,420
	2,733,923
	0
	6,600,740
	8,923,355
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,320,148
	1,784,671
	

	(6)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	7,263,792
	7,325,712
	

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,184,680
	18,033,738
	

	(7)
	คิดร้อยละ  40  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.56
	36.23
	



หมายเหตุ
คิดคำนวณเทียบร้อยละของค่าใช้จ่ายจากฐานงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  2556  เทศบาลตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  45,241,960.- บาท



(งบประมาณการรายจ่ายประจำปี  2557  เทศบาลตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  49,766,156.- บาท คิดเพิ่มจากปีงบประมาณ  2556  ร้อยละ  10)
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (เดิม)
โครงสร้างอัตรากำลังเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

   ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล  7)


























                รองปลัดเทศบาล



     



                    





     



       (นักบริหารงานเทศบาล  6)













             งานตรวจสอบภายใน
                                                                                          จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5 /6 ว                                                   


   สำนักปลัดเทศบาล

             กองคลัง       
                           กองช่าง     
          กองวิชาการและแผนงาน
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                     กองการศึกษา
หน.สำนักปลัดเทศบาล                 หน.กองคลัง                                        หน.กองช่าง                             หน.กองวิชาการและแผนงาน             หน.กองสาธารณสุขฯ                              หน.กองการศึกษา                                                

(นักบริหารงานทั่วไป 6)                (นักบริหารงานคลัง 6)                           (นักบริหารงานช่าง  6)               (นักบริหารงานทั่วไป 6)                   (นักบริหารงานสาธารณสุข  6)                  (นักบริหารการศึกษา 6)          

1.งานธุรการ
                  1. งานการเงินและบัญชี

       1. งานธุรการ

         1. งานธุรการ                                 1. งานธุรการ                                     1.งานธุรการ
   1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)
         1.1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว (2)    1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)      1.1  จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)              1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                   1.1 จพง.ธุรการ 2-4/5(1)
2.งานการเจ้าหน้าที่

         1.2 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/6 (1)    2. งานวิศวกรรม
          2. งานแผนและงบประมาณ               2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      2. งานวางแผนและโครงการ
   2.1 บุคลากร 3-5/6 ว (1)
      2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
            2.1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว (1)   2.1 จนท.วิเคราะห์นโยบาย                2.1. จพง.สาธารณสุขชุมชน   2-4/5 (1)    2.1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6(1)
3. งานทะเบียนราษฎรและบัตร            2.1  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5(2)             2.2 นายช่างโยธา 2-4/5 (1)           และแผน 3-5/6 ว (1)           3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ            3.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
    3.1 จนท.บริหารงานทะเบียน          2.2 จนท.จัดเก็บรายได้ 1-3/4 (1)         3. งานสาธารณูปโภค                 3. งานนิติการ                                  3.1 จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 (1)          3.1 จนท.ส่งเสริมการ
           และบัตร 3-5/6 ว (1)        3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน           3.1  นายช่างโยธา 2-4/6 (1)     3.1 นิติกร  3-5/6 ว (1)               4. งานสัตวแพทย์                                        ท่องเที่ยว  1-3/4 (1)
    3.2 จพง.ทะเบียน 2-4/5  (1)        3.1 จพง.การคลัง 2-4/5  (1)
            3.2  ช่างโยธา  1-3/4 (1)      4.งานประชาสัมพันธ์
                      4.1 สัตวแพทย์  2-4/5 (1)                     
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4. งานพัสดุและทรัพย์สิน                        4. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  4.1  นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6 ว (1)                  
                             
    4.1  จพง.ป้องกันฯ 2-4/5 (2)          4.1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว (1)            4.1  ช่างไฟฟ้า 1-3/4  (1)      

5. งานพัฒนาชุมชน                            4.2  จนท.พัสดุ 1-3/4 (1)
                                                       
 

    5.1  นักพัฒนาชุมน 3-5/6 ว  (1)

             


 

    5.2  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1-3/4 (1)          



  

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ใหม่)
โครงสร้างอัตรากำลังเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

   ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล  8)


























                รองปลัดเทศบาล



     



                    





     



       (นักบริหารงานเทศบาล  7)













             งานตรวจสอบภายใน
                                                                                          จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5 /6 ว                                                   


   สำนักปลัดเทศบาล

             กองคลัง       
                           กองช่าง     
          กองวิชาการและแผนงาน
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                     กองการศึกษา
หน.สำนักปลัดเทศบาล                 ผอ.กองคลัง                                        ผอ.กองช่าง                             ผอ.กองวิชาการและแผนงาน             ผอ.กองสาธารณสุขฯ                              ผอ.กองการศึกษา                                                

(นักบริหารงานทั่วไป 7)                (นักบริหารงานคลัง 7)                           (นักบริหารงานช่าง  7)               (นักบริหารงานทั่วไป 7)                   (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)                  (นักบริหารการศึกษา 7)          

1.งานธุรการ
                  1. งานการเงินและบัญชี

       1. งานธุรการ

         1. งานธุรการ                                 1. งานธุรการ                                     1.งานธุรการ
   1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)
         1.1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว (2)    1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)      1.1  จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)              1.1 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)                   1.1 จพง.ธุรการ 2-4/5(1)
2.งานการเจ้าหน้าที่

         1.2 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/6  (1)    2. งานวิศวกรรม
          2. งานแผนและงบประมาณ               2. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม      2. งานวางแผนและโครงการ
   2.1 บุคลากร 3-5/6 ว (1)
      2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
            2.1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว (1)   2.1 จนท.วิเคราะห์นโยบาย                2.1. จพง.สาธารณสุขชุมชน   2-4/5 (1)    2.1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6(1)
3. งานทะเบียนราษฎรและบัตร            2.1  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5(2)             2.2 นายช่างโยธา 2-4/5 (1)           และแผน 3-5/6 ว (1)           3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ               2.2  ครูผู้แลเด็ก  (2)
    3.1 จนท.บริหารงานทะเบียน          2.2 นวก.จัดเก็บรายได้ 3-5/6 ว            3. งานสาธารณูปโภค                 3. งานนิติการ                                  3.1 จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 (1)       3.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
           และบัตร 3-5/6 ว (1)        3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน           3.1  นายช่างโยธา 2-4/6 (1)     3.1 นิติกร  3-5/6 ว (1)               4. งานสัตวแพทย์                                   3.1 จนท.ส่งเสริมการ                    
    3.2 จพง.ทะเบียน 2-4/5  (1)        3.1 จพง.การคลัง 2-4/5  (1)
            3.2  ช่างโยธา  1-3/4 (1)      4.งานประชาสัมพันธ์
                      4.1 สัตวแพทย์  2-4/5 (1)                          ท่องเที่ยว  1-3/4 (1)
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4. งานพัสดุและทรัพย์สิน                        4. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  4.1  นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6 ว (1)                            
    4.1  จพง.ป้องกันฯ 2-4/5 (2)          4.1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว (1)            4.1  ช่างไฟฟ้า 1-3/4  (1)      

5. งานพัฒนาชุมชน                            4.2  จนท.พัสดุ 1-3/4 (1)
                                                       
 

    5.1  นักพัฒนาชุมน 3-5/6 ว  (1)

             


 

    5.2  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1-3/4 (1)          



  

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล

สำนักปลัดเทศบาล
 (นักบริหารงานทั่วไป 7)









         



        

              งานธุรการ
       งานการเจ้าหน้าที่      งานทะเบียนราษฎรและบัตร
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         งานพัฒนาชุมชน                            


         - จนท.ธุรการ 1-3/4 (1) - บุคลากร 3-5/6  ว (1)   - จนท.บริหารงานทะเบียน (1)
- จพง.ป้องกันฯ  2-4/5 (2)
                            -  นักพัฒนาชุมชน   3-5/6  ว  (1) 

                              - นักการ(ลูกจ้างประจำ) (1)                               และบัตร  3-5/6 ว                     -พนง.ขับรถยนต์ดับเพลิง(ลูกจ้างประจำ)  (1)   -   เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1-3/4  (1)   

                                                                                                                   - จพง.ทะเบียน  2-4/5  (1)                                
	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	9
	2
	12
	12


โครงสร้างกองคลัง
กองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 7)







          งานการเงินและบัญชี

       งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานพัสดุและทรัพย์สิน




        - นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6 ว (2)   -  จพง.จัดเก็บรายได้  2-4/5  (2)         -  จพง.การคลัง 2-4/5  (1)                      - นวก.พัสดุ  3-5/6 ว  (1)   



         - จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5  (1)   
        -  นวก.จัดเก็บรายได้  3-5/6 ว (1)   




            - จนท.พัสดุ 1-3/4  (1)   
	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	10
	-
	7
	4


โครงสร้างกองช่าง

   กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 7)








  งานธุรการ
         งานวิศวกรรม
                งานสาธารณูปโภค

       งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ




        - จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)  - วิศวกรโยธา 3-5/6 ว  (1)    -  นายช่างโยธา  2-4/5  (1)      -  ช่างไฟฟ้า 1-3/4  (1)   

            






                  - นายช่างโยธา  2-4 /5  (1)   -  ช่างโยธา  1-3/4  (1)   

 

	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	7
	-
	7
	10


โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข  7)








       งานธุรการ                    งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม               งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                                          งานสัตวแพทย์                                 



-  จนท.ธุรการ  1-3/4 (1)   -  จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/6  (1)   -   จพง.ส่งเสริมสุขภาพ   2-4/5  (1)   

           -  สัตวแพทย์  2-4/5/6 ว  (1)                                 



                                                                             
    




-  คนงานทั่วไป(ลูกจ้างประจำ)  (1)   
	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	5
	1
	5
	25


โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน

                                                                                                           กองวิชาการและแผนงาน  

                                                                                                           (นักบริหารงานทั่วไป  7)









 งานธุรการ                       งานแผนงานและงบประมาณ                                       งานนิติการ
            งานประชาสัมพันธ์





       - จนท.ธุรการ  1-3/4  (1) - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว (1)   - นิติกร  3-5/6 ว (1)   - นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6 ว  (1)
	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	5
	-
	3
	-


โครงสร้างกองการศึกษา

                                                                                                                                                            กองการศึกษา

(นักบริหารการศึกษา  6)






















งานวางแผนและโครงการ



งานธุรการ



    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว













- นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว  (1)      
         - จพง.ธุรการ 2-4/5  (1)


  - เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 1-3/4  (1)   




-  ครูผู้แลเด็ก  (2)

 







              

	ประเภท
	พนักงานเทศบาล
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป

	จำนวน
	6
	- 
	13
	1


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว    อำเภอศรีสัชนาลัย    จังหวัดสุโขทัย
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นายเกรียงศักดิ์  ทองแซม
	น.บ.รปม.

 -

	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล  

(ปลัดเทศบาล)
	8
	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล  

(ปลัดเทศบาล)
	-
	-

	

	
	ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  7)  รักษาการในตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  (นักบริหารงานเทศบาล  
ระดับ  8)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	นางเสาวลักษณ์  สรรเสริญ
	รปศ.
	00-0101-002
	นักบริหารงานเทศบาล  

(รองปลัดเทศบาล)
	7
	00-0101-002
	นักบริหารงานเทศบาล  

(รองปลัดเทศบาล)
	-
	-
	

	
	รองปลัดเทศบาล                     (นักบริหารงานเทศบาล  
ระดับ  6)  รักษาการในตำแหน่ง  รองเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  7)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	

	3
	นางสาวมณีวรรณ  บุณยศิวาพงศ์
	ศศ.บ.,รปม
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	7
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	-
	-
	

	 
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป
ระดับ  6)  รักษาการในตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  7)  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	งานธุรการ
	
	
	งานธุรการ
	
	
	

	4
	- ว่าง -
	-
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	5
	- ว่าง -
	-
	01-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	01-0211-001
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	-
	

	
	
	
	
	 งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	

	6
	นายวันชัย  มธุระ
	ศศ.บ.,วท.บ 
	01-0208-001
	บุคลากร
	5
	01-0208-001
	บุคลากร
	5
	11,620
	

	
	
	
	
	งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	
	
	งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	
	
	

	7
	นางกัณฐมาศ  วรินทร์
	ศศ.บ.,รม.
	01-0215-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร
	4
	01-0215-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน และบัตร
	4
	10,950
	

	8
	- ว่าง -
	-
	01-0214-001
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	2-4/5
	01-0214-001
	เจ้าพนักงานทะเบียน
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	
	
	งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	
	
	

	9
	- ว่าง -
	-
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	2-4/5
	01-0222-001
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	2-4/5
	-
	

	10
	จ.อ. ธนพล     ขอบเหลือง
	นักเรียนจ่า  
	01-0222-002
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	5
	01-0222-002
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	4
	16,240
	

	11
	- ว่าง -
	-
	01-0221-001
	เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
	1-3/4
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	

	12
	นางสาวสุรีย์พร  อ่อนละมูล
	ศศ.บ.,รม
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	12,840
	

	13
	- ว่าง -
	-
	01-0702-001
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	1-3/4
	01-0702-001
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	1-3/4
	-
	

	
	
	
	
	กองคลัง
	
	
	กองคลัง
	
	
	

	14
	นางศุพิชชา  วิลัยแก้ว
	ศศ.บ.,รปม.


	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	-
	-
	

	
	หัวหน้ากองคลัง                     (นักบริหารงานคลัง  ระดับ  6)
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลังเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  
(นักบริหารงานคลัง  ระดับ  7)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	

	15
	นางจิราภรณ์   แปงการิยา
	ศศบ
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	10,700
	

	16
	- ว่าง -
	-
	04-0307-002
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6 ว
	04-0307-002
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6 ว
	-
	

	17
	- ว่าง -
	-
	04-0306-002
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	04-0306-002
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	

	18
	นางบุษราภรณ์   พรสุรัตน์
	ศศ.บ.,รปม.
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	6 ว
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	6 ว
	17,690
	

	19
	- ว่าง -
	-
	04-0309-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	04-0309-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	-
	

	20
	น.ส.จิราภรณ์  โกยมา
	สส.บ.,บม
	04-0310-001  
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
	3
	04-0310-001  
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
	3
	8,930
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	
	
	

	21
	-ว่าง-
	-
	04-0303-001
	เจ้าพนักงานการคลัง
	2-4/5
	04-0303-001
	เจ้าพนักงานการคลัง
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	

	22
	นางฐิตารีย์  จิตท้วม
	ศศ.บ.,รปม
	04-0312-001
	นักวิชาการพัสดุ  
	5
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ  
	5
	14,070
	

	23
	-ว่าง-
	-
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	24
	-ว่าง-
	-
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	-
	

	
	
	
	
	กองช่าง
	
	
	กองช่าง
	
	
	

	25
	นายวิเชียร      วรินทร์
	ศศ.บ.,วท.บ 
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)   
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)   
	-
	-
	

	
	หัวหน้ากองช่าง            (นักบริหารงานช่าง  
ระดับ  6)  รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่างเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	งานธุรการ
	
	
	งานธุรการ
	
	
	

	26
	 - ว่าง -
	-
	05-0211-002
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	05-0211-002
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	-
	

	
	
	
	
	งานวิศวกรรม
	
	
	งานวิศวกรรม
	
	
	

	27
	 - ว่าง -
	-
	05-0502-002
	ช่างโยธา
	1-3/4
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	28
	 - ว่าง -
	-
	05-0503-003
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	29
	-
	-
	-
	-
	-
	05-0515-001
	วิศวกรโยธา
	3-5/6 
	-
	ปรับเพิ่ม

	30
	นายชัยพร  ชีวะนานนท์
	วท.บ.
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	3
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	3
	9,740
	

	
	
	
	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	

	31
	 - ว่าง -
	-
	05-0503-004
	นายช่างโยธา  
	2-4/5
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	32
	ส.อ.กันตพงศ์  ทิพย์สุคนธ์
	วท.บ.
	05-0503-002
	นายช่างโยธา
	4
	05-0503-002
	นายช่างโยธา
	4
	11,200
	

	33
	 - ว่าง -
	-
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	3
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	
	
	

	34
	 - ว่าง -
	-
	05-0605-001
	ช่างไฟฟ้า
	1-3/4
	05-0605-001
	ช่างไฟฟ้า
	1-3/4
	-
	

	
	
	
	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	35
	นางกาญจนา  ดีเอี่ยม
	วทบ.
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	7
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	-
	-
	

	 
	หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  6)  รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  7)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	งานธุรการ
	
	
	งานธุรการ
	
	
	

	36
	 - ว่าง -
	 -
	06-0211-003
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	06-0211-003
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	-
	

	
	
	
	
	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	
	
	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	37
	 - ว่าง -
	 -
	06-0406-001
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	3-5/6 ว
	-
	-
	-
	-
	ปรับลด

	38
	 - ว่าง -
	 -
	06-0422-001  
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	2-4/5
	06-0422-001  
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	2-4/5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	

	39
	 - ว่าง -
	 -
	06-0410-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	2-4/5
	06-0410-001
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	งานสัตวแพทย์
	
	
	งานสัตวแพทย์
	
	
	

	40
	 นายวิชาญ  โตอินทร์
	ประกาศนีย  บัตรวิชา   สัตวแพทย์
	06-0405-001
	สัตวแพทย์
	6 ว
	06-0405-001
	สัตวแพทย์
	6 ว
	18,440
	

	
	
	
	
	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	

	41
	นายจิตรกร  จุติ
	รม
	07-0102-002
	นักบริหารงานทั่วไป            (ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน)
	7
	07-0102-002
	นักบริหารงานทั่วไป          (ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน)
	7
	-
	

	
	หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  6)  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงานเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  7)              
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	งานธุรการ
	
	
	งานธุรการ
	
	
	

	42
	 - ว่าง -
	-
	07-0211-004
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	07-0211-004
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	-
	

	 
	 
	 
	 
	 งานแผนและงบประมาณ
	 
	 
	 งานแผนและงบประมาณ
	 
	
	

	43
	นางทิติยา  กระบาย
	ศศ.บ.
	07-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	07-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	13,160
	

	
	
	
	
	งานนิติการ
	
	
	งานนิติการ
	
	
	

	44
	นายอัศนัย  นามกรณ์
	นบ.,รม
	07-0202-001
	นิติกร
	5
	07-0202-001
	นิติกร
	5
	11,000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	
	งานประชาสัมพันธ์
	
	
	งานประชาสัมพันธ์
	
	
	

	45
	 - ว่าง -
	-
	07-0205-001
	นักวิชาการประชาสัมพันธ์
	3 – 5/6 
	07-0205-001
	นักวิชาการประชาสัมพันธ์
	3–5/6ว
	-
	

	
	
	
	
	กองการศึกษา
	
	
	กองการศึกษา
	
	
	

	46
	นางวรรณา    วัฒนวงศ์สุโข
	ศศ.บ.,กศม.การศึกษามหาบัณฑิต
	08-0109-001
	นักบริหารงานศึกษา(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	7
	08-0109-001
	นักบริหารงานศึกษา(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	-
	-
	

	
	หัวหน้ากองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา  
ระดับ  6)รักษาการในตำแหน่งผู้ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  
(นักบริหารงานศึกษา  
ระดับ  7)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	งานธุรการ
	
	
	งานธุรการ
	
	
	

	47
	-ว่าง-
	-
	08-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	08-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	-
	

	
	
	
	
	งานวางแผนและโครงการ
	
	
	งานวางแผนและโครงการ
	
	
	

	48
	-ว่าง-
	-
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6 ว
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6 ว
	-
	

	49
	นางสาวพุทธพร  ขนาดถัง
	ค.บ.
	64-2-0104
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	64-2-0104
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,700
	

	50
	นางสาวกัลยา  ทำความชอบ
	ค.บ
	64-2-0105
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	64-2-0105
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	8,740
	

	
	
	
	
	งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	
	
	

	51
	-ว่าง-
	-
	08-0218-001
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1 – 3/4
	08-0218-001
	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1 – 3/4
	-
	

	
	
	
	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	

	52
	-ว่าง-
	-
	12-0301-001
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	3-5/6
	12-0301-001
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	3-5/6
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับ
ที่
	ชื่อ   -   สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	นายสุชิน      ช่างเจรจา
	ม.ศ.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	-
	15,140
	

	54
	นางสาวปภาวี        นกโต
	ม.6
	-
	นักการ
	-
	-
	นักการ
	-
	12,330
	

	55
	นายพงษ์สวัสดิ์   วงศ์สารสิน
	ป.4
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	11,180
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พนักงานเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว   จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคน  ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน อัตรากำลัง 3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ดูงาน  อบรม  ปฐมนิเทศส่งเสริมการศึกษา  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้
1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
3.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ
4. การยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
10.   การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

(((((((((((
รายละเอียดแนบท้ายแผนอัตรากำลัง









